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マーケティング ・ コミュニケーションパートナー
広告代理店の代わりではなく 、 事業主側のマーケティング機能を拡張する 。

私たちが目指しているのは 、 広告代理店とクライアントという関係ではありません 。 事業主側のチームに入り込み 、 同じ課題を持ち 、 同じゴールを見ながら 、 マーケ

ティングやクリエイティブに必要な機能そのものを拡張すること 。 戦略や企画はもちろん 、 予算設計、 社内調整、 パートナー選定 、 制作、 実行まで。 事業にとって何が

最善かを一緒に考え 、 同じスピードで動き 、 実現していく 。 それが、 サイコピースのマーケティング ・ コミュニケーションパートナーです 。
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広告制作やメディアプランニング・バイイングのみならず、キャンペーンの企画・実施／プレミアム制作／イベント実施等も行っています。



12
12

また、 現代のマーケティング上 SNSは非常に重要です。 SNSの運用／コンサル／各種企画も得意 です。
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マーケティングコミュニケーション  パートナー

Service  &  Case

ブランディング  パートナー

デジタルマーケ / EC / 統合メディアプランニング

新規事業創出

映像制作

マーケ  / クリエイティブ研修
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ブランディングパートナー
難しい事業を 、 シンプルなブランドに 。 あらゆる接点まで 、 つくり切る 。

企業の事業や技術、 サービスは 、 ときに複雑で 、 専門的です。 だから こそ私たちは 、 まずその事業を深く理解することから始めます 。 経営や事業の考えを整理し 、 ブラ

ンドとしてあるべき姿を描き 、 それをシンプルな言葉とクリエイティブに変えていく 。 そして 、 Web サイトや広告だけではなく 、 会社案内、 営業資料、 製品カタログ 、

展示会、 ショールーム 、 お客様事例、 採用、 インナーコミュニケーションまで 。 ブランド が人と出会う 、 あらゆる接点をつくり切る 。 それが、 サイコピースのブラン

ディングパートナーです 。
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タレントを活用した新製品「デルタ」のブランディングプロモーション。

ターゲット 属性に合わせ、 ラッパー の呂布カルマ氏とコラボ 。 広告展開に加え、ノベルティの企画制作も実施。また、新製品と同じ名称の 「 デルタ」という楽曲

も呂布カルマ氏に リリース してもらい、 MVも制作しました。
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展示会の企画・デザイン・施工の経験値も豊富で、国内外の展示会の経験があります。また、当日の運営や接客に関してもガイドライン化しており、総合的

にクライアント様のサポートが可能です。
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アウターブランディングのみならず、インナーブランディングの経験も豊富で、例えば、従業員向けのアプリの企画・開発も行いました。
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また、ブランド観点を持ちながら、企業のショールームを企画・デザイン・制作を行うことも可能です。空間からコンテンツまで一貫して対応します。
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デジタルマーケティング／ EC／統合メディアプランニング
デジタルから、事業全体の成果まで。

Web 広告の運用やアクセス解析、 EC改善など、デジタルマーケティングの実務を確かな専門性で支援 。購買 ・売上に近い成果までを見据え、 ECと店舗、デジタ

ルとリアルを横断してマーケティングを設計します 。さらに 、マスを含む統合メディアプランニングまで、データをもとに一貫してサポートします。
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新規事業創出
マーケティングの外側に、新しい事業はある。

市場調査や生活者分析だけでは、まだ存在しない未来を予測することはできません 。既存 の市場やニーズから一度離れ、企業の技術や強みから、新しい行動や

文化そのものを構想する 。大胆 に飛躍し、コンセプト、サービス、ブランド、 UI/UX 、プロダクトまで、実際に世の中に存在する事業へと着地させます。
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実績についてはお問い合わせください
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映像企画／制作
映像をつくることを、目的にしない。

ブランドをどう伝えるのか。商品をどう売るのか。人や組織をどう動かすのか。目的から逆算して、映像の役割を考えます 。マーケティング とブランディングの視

点から企画を立て、表現、制作チーム、予算までを最適に設計 。広告 、 Web 、営業、採用、インナーブランディングまで、一本の映像からさまざまな成果へとつな

げていきます。
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実績についてはお問い合わせください
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人材育成／研修／ワークショップ
研修をつくる前に、育てたい人を考える。

どんな人材が必要なのか。どんな力を身につけ、どんな役割を担ってほしいのか。目指す人材像から逆算して、育成の仕組みを設計します 。マーケティング 、プラ

ンニング、クリエイティブ、ファシリテーションなど、実際のビジネスで培ってきたスキルを、その会社に必要な形へカスタマイズ 。研修 やワークショップを通じ

て、人を育てるだけでなく、実際の事業や組織を前へ進める機会をつくります。
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課題 視点 解決

「今回インストールしたい戦略プランニングの基本構造」

39

PEST

５F
（ファイブフォース）

バリューチェーン

3C

PPM
（プロダクトポート

フォリオマネジメント）

SWOT

4P/4C

AIDMA/
AISAS

５W1H

ロジックツリー

As is To be

STP

ビジネスモデル
キャンバス

パーチェス
ファネル

クロス
SWOT

フェルミ推定
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各企業ごとの課題やゴール、ターゲットイメージや理想の状態を把握、分析し、その課題を解決する研修／ワークショップを、フルカスタマイズで設計、実施します。
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